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质量/安全活动记录

工程名称：长兴永兴旺纺织城有限公司分布式光伏发电项目 编号：ZHJL-CXYXW-01

活动时间 2018 年 5 月 2 日

活动地点 项目地

主持（交底）人 兰旭冬

 安全生产依据

1. 中华人民共和国国务院令第 393 号《建设工程安全生产管理条例》

2. 中华人民共和国国务院令第 493 号《生产安全事故报告和调查处理条例》

3. 中华人民共和国国务院令（第 397 号）《安全生产许可证条例》

4. 中华人民共和国主席令 70 号《中华人民共和国安全生产法》

5. 1995 年公安部频布中华人民共和国《高速公路交通管理办法》

6. 中华人民共和国卫生部令 第 23 号《职业健康监护管理办法》

7. 1995 年劳动部频布《企业职工劳动安全卫生教育管理规定》

8. ＪＧＪ５９－９９建筑施工安全检查标准

9. 建设部令 13 号《建筑安全生产监督管理规定》

10. 中华人民共和国劳动部令第３号《建设项目（工程）劳动安全卫生监察规定》

11. 中华人民共和国公安部令 第 61 号《机关、团体、企业、事业单位消防安全管理

规定》

12. 《工程建设标准强制性条文》建标〔2000〕179 号、《工程建设标准强制性条文》

建标〔2000〕202 号、《工程建设标准强制性条文》建标〔2000〕219 号

13. 建市[2006]248 号《关于落实建设工程安全生产监理责任的若干意见》

14. JGJ146-2004《建筑施工现场环境与卫生标准》

以及电力工程建设项目安全生产标准化规范及工程建设标准强制性条等（国家、

行业颁发的相关安全生产法规、条例）、公司安全生产标准化体系及其他安全生产管

理规章制度和公司监理手册(基本册、分册)等。

 安全交底内容

1. 工程开工前，施工单位应针对本工程项目特点编制专项安全施工技术方案（措

施），经公司技术负责人审批后，报送监理单位审批签章。其中包含：安全施工

http://www.petroart.cn/misc.php?action=viewratings&tid=1522&pid=5755
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组织设计、施工现场平面布置图、安全防护方案、临时用电施工组织设计、脚手

架工程施工方案、卸料平台施工方案、模板工程施工方案、基坑支护方案与土方

开挖工程和降水工程的施工方案、起重吊装作业方案、塔吊安拆施工方案、物料

提升机安拆施工方案、外用施工电梯及其它垂直运输设备的安装和拆卸、起重机

械设备事故应急救援预案、多塔作业防碰撞施工方案、应急救援预案等。内容既

要全面又要有针对性，并经过施工企业技术负责人审批，加盖单位公章后报监理

处审查，同意后方可实施。对专业性较强的施工项目，应单独编制专项安全施工

组织设计，安全措施要全面，要有针对性，在施工前必须落实。

2. 施工单位必须在施工现场建立“安全生产保证体系”，制定“安全生产责任制”

和“安全管理目标”，责任层层落实到人，配备安全专职管理人员，全面履行安

全生产责任。要求施工单位建立建全安全生产责任制，并将目标分解到班组、个

人。各班组、个人必须严格执行，在经济承包中必须有安全生产指标，并制定各

工种安全技术操作规程。按规定配备专职安全员，管理人员安全责任制考核必须

合格。

3. 施工项目部必须制定安全管理目标（伤亡控制指标和安全达标、文明施工目标），

并进行安全责任目标分解，制定具体的责任目标考核规定，考核办法必须落实到

实处。

4. 对分部（分项）工程必须进行安全技术交底，交底的针对性要强，要全面，并履

行签字手续。

5. 施工临时用电须采用“三相五线制”，做到“三级配电二级保护”和“一机一闸

一漏一箱”，使用标准铁制配电箱，杜绝工地临时用电乱拉乱接的违章现象。外

脚手架应采用双排钢管搭设并挂设阻燃密目式安全钢，严禁钢、竹混搭或全竹脚

手架搭设，做好“三宝”、“四口”、“五临边”的使用和防护工作，杜绝安全事故

的发生。

6. 施工单位必须替工人办理意外伤害保险。意外伤害保险费由施工单位支付。实行

施工总承包的，由总承包单位支付意外伤害保险费。意外伤害保险期限自建设工

程开工之日起至竣工验收合格止。

7. 安装、拆卸施工起重机械，必须由具有相应资质的单位承担。在安装和拆卸前，

应当编制安装和拆装方案、制定安全施工措施，并安排专业技术人员现场监督。

安装完毕后，安装单位应当自检，并出具自检合格证明、安全使用说明，办理验

收手续并签字。在资料齐全且验收合格后，报市里具有专业资质的检验检测部门

进行检验，检验合格且出具安全合格证明文件经监理确认后方可使用。

8. 本工程的项目负责人应督促项目部人员及工人严格按照公司里制定的安全生产

责任制度、安全生产培训制度、安全生产规章制度、和公司里制定的操作规程执

行。项目负责人应取得相应的执业资格，并对建设项目的安全施工负责，确保安

全生产费用的有效使用，并根据本工程的特点组织制定安全施工措施，消除安全

事故隐患，及时、如实报告生产安全事故。

9. 专职安全生产管理人员负责对安全生产进行现场监督检查，发现安全事故隐患，
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应当及时向项目负责人和安全生产管理机构报告，对违章指挥、违章操作的，应

当立即制止。

10. 本工程如实行施工总承包的，由总承包单位对施工现场的安全生产负总责。总承

包单位依法将建设工程分包给其他单位的，分包合同中应当明确各自的安全生产

方面的权利、义务。总承包单位和分包单位对分包工程的安全生产承担连带责任。

11. 施工单位应于各施工工序作业前，必须对各班组进行安全技术交底，交底和被交

底人必须签名确认。对特种作业人员（含垂直运输机械作业人员、安装拆卸工、

起重作业人员、起重信号工、司索、登高架设作业人员、电工、焊工等特种作业

人员等）必须按照国家有关规定经过专门的安全作业培训，并取得特种作业操作

资格证书后，方可上岗作业。特种作业人员应登记造册；对新进场的施工作业人

员，必须做到到“三级”安全教育并记录入卡。

12. 建设工程施工前，施工单位负责项目管理的技术人员应当对有关安全施工的技术

要求向施工作业班组、作业人员作出详细说明，双方签字确认。

13. 施工单位应当在施工现场入口处、施工起重机械、临时用电设施、脚手架、出入

通道口、电梯井口、孔洞口、基坑边沿等处设置明显的安全警示标志。安全警示

标志必须符合国家标准。施工单位应当根据不同施工阶段和周围环境及季节、气

候的变化，在施工现场采取相应的安全施工措施。施工现场暂时停止施工的，施

工单位应当做好现场防护，所需费用由责任方承担，或者按照合同约定执行。

14. 施工单位应当在施工现场建立消防安全责任制度，确定消防安全责任人，制定用

火、用电、使用易燃易爆材料等各项消防安全管理制度和操作规程，设置消防通

道、消防水源，配备消防设施和灭火器材，并在施工现场入口处设置明显标志。

15. 加强施工现场的文明施工及现场防火管理，对进入施工现场的各类建筑材料应做

到堆放有序，并设置标示牌，保证场地道路通畅，对工地上存放的易燃易爆物品

应严格管理，并设置临时消防设施和配备足够的消防器材。

16. 施工单位应当向作业人员提供安全防护用具和安全防护服装，并书面告知危险岗

位的操作规程和违章操作的危害。作业人员有权对施工现场的作业条件、作业程

序和作业方式中存在的安全问题提出批评、检举和控告，有权拒绝违章指挥和强

令冒险作业。在施工中发生危及人身安全的紧急情况时，作业人员有权立即停止

作业或者在采取必要的应急措施后撤离危险区域。作业人员应当遵守安全施工的

强制性标准、规章制度和操作规程，正确使用安全防护用具、机械设设备等。

17. 施工单位采购、租赁的安全防护用具、机械设备、施工机具及配件（含物料提升

机、塔吊、施工电梯、脚手架材料、安全网等）必须经过有关部门检测合格并出

具验收报告后方可投入使用。施工现场的安全防护用具、机械设备、施工机具及

配件必须由专人管理，定期进行检查、维修和保养，建立相应的资料档案，并按

照国家有关规定及时报废。

18. 施工单位的主要负责人、项目负责人、专职安全生产管理人员应当经建设行政主

管部门或者其他有关部门考核合格后方可任职。施工单位应当对管理人员和作业

人员每年至少进行一次安全生产教育培训，其教育培训情况记入个人工作档案。
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安全生产教育培训考核不合格的人员，不得上岗。

19. 作业人员进入新的岗位或者新的施工现场前，应当接受安全生产教育培训。未经

教育培训或者教育培训考核不合格的人员，不得上岗作业。 .
20. 严格按照《建筑施工检查标准》（JGJ59—99）和河北省建设工程安全生产文明施

工标准化之要求做安全管理工作，应针对不同的施工阶段对施工现场作安全检查

自评分，做好各阶段的安全评价并及时向监理申报。

21. 施工安全管理资料必须根据施工各阶段及分项、分部工程安全管理的需要并与施

工进度同步及时形成，由专职资料员收集、整理、立卷、归档。

22. 现场若出现安全事故，施工单位应按规定时间上报，监理工程师接到报告后将协

助施工单位做好事故的善后处理工作。

23. 请项目部根据有关文件的要求, 尽快编制好应急救援预案(以防出现重大事故),
要求组织体系明确、就近医院的行驶路线、就近医院的联系电话号码、运输车辆

及人员等必须落实到位,并确保通讯畅通，平时要加强演练。

 职业健康安全管理方案

（一）、职业健康安全目标和指标

1．全年因公死亡事故率：0％；

2．全年因公重伤事故率：0％；

3．员工安全教育率：100％；

4．火灾、爆炸事故率：0％；

5．杜绝群体性中毒、中暑、传染病以及职业病的发生。

（二）职业健康安全辨别与评价：

专家组对本项目现场的危险源进行收集、汇总，并对照相关法律法规和其它要求

以及本单位的有关规章、制度，确定重大危险源

参加人 监理项目部全体成员
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