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[bookmark: _Toc529365569]1.1 场站安全生产责任制
	序号
	安全生产职责

	1
	负责场站安全生产工作。监督检查国家安全生产法律法规和标准规范的落实情况。监督检查国家安全生产有关法律法规、规范标准和安徽生态安全生产制度规定的贯彻执行。

	2
	健全落实本场站全员安全生产责任制。

	3
	落实场站安全控制目标。

	4
	制订落实安全生产管理制度。

	5
	落实承包商安全管理工作。

	6
	落实隐患排查治理工作。

	7
	落实场站职业健康管理工作。

	8
	落实设备设施风险防范措施。

	9
	组织安全生产法律法规和安全管理知识的宣传和培训，建立安全生产教育和培训档案。

	10
	[bookmark: _GoBack]组织事故事件或安徽生态授权的安全生产其他事故事件内部调查，提出责任追究建议，监督整改措施落实。统计、分析安全生产事故事件，报告、通报有关情况。落实安全生产事故事件经验反馈体系机制。


[bookmark: _Toc507360132][bookmark: _Toc529365570]1.2 岗位安全生产责任制
1.2.1 站长（场长）安全生产责任制
站长（场长）是本场站安全第一责任人，对本场站安全生产工作全面负责。
	序号
	安全职责
	到位标准
	主要权限、义务和考核标准

	1
	贯彻执行安全生产与职业健康相关的法律法规、国家及行业标准及安徽生态、场站安全生产制度规定。
	在工作职责范围内贯彻执行安全生产与职业健康相关的法律法规、国家及行业标准及安徽生态、场站安全生产制度规定，不发生因未执行或违反而造成生产安全事故或严重不良影响问题。
	主要权限：
1.对场站安全管理工作提出合理化建议。
2.对安徽生态安全生产工作提出改进建议。
3.拒绝任何人员违章指挥，并越级报告。
4.制止并纠正发现的安全生产违章违规行为。
主要义务：
1.组织监督检查国家安全生产法律法规和标准规范的落实情况。监督检查国家安全生产有关法律法规、规范标准和安徽生态安全生产制度规定的贯彻执行。
2.组织落实本场站安全控制目标。
3.组织制订落实场站安全生产管理制度。
4.组织落实生产事故隐患排查治理机制。
5.组织落实生产承包商安全管理机制。
6.组织健全落实本场站、生产从业人员安全技术培训机制。接受规定的安全教育培训并合格，持证上岗。
7.组织健全落实生产突发事件应急管理。
考核标准：
1.发生生产安全事故，由公司按照安全生产奖惩规定、承包商安全管理制度进行考核。
2.依据月度安全生产工作情况，由运维单位考核月度绩效奖0-20%。

	2
	建立健全并落实本场站安全生产责任制。督促本场站成员认真履行安全生产工作职责。
	1.组织建立安全生产责任制，实现全员覆盖，并明确职责、权限、到位、监督、考核标准。
	

	3
	制定并落实本场站安全生产规章制度和规程规定
	1.制定本场站的运行规程、检修规程等安全生产规章制度；
	

	
	
	2.组织安全生产规章制度和规程规定执行情况的检查，并督促整改落实。
	

	4
	组织安全生产法律法规和安全管理知识的宣传和培训，建立安全生产教育和培训档案。
	1.组织制订安全生产教育培训计划，并督促落实；
	

	
	
	2.建立健全安全生产教育和培训档案。
	

	5
	落实承包商安全管理工作开展情况。
	1.严格落实执行安徽生态承包商安全管理制度；
	

	
	
	2.对外来进厂工作人员进行安全资质审查、安全教育、安全技术交底。
	

	6
	督促、检查本场站的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。
	1.严格执行安徽生态隐患排查治理管理制度；
	

	
	
	2.每月进行事故隐患排查统计分析，跟踪落实问题整改；
	

	
	
	3.组织开展季节性及专项检查工作，如春查、防汛防台、安全月、秋冬查等，及时消除隐患；
	

	7
	组织并实施本场站应急管理工作。
	1.组织建立应急管理体系机制，组织制定现场处置方案，并保证应急预案符合规定；
	

	
	
	2.组织安全事故应急救援，不发生因指挥不到位造成事故损失影响扩大问题；
	

	
	
	3.组织制订应急演练计划，按计划组织开展相关应急预案或现场处置方案的培训、演练；
	

	8
	落实安全生产费用管理机制。
	1.组织建立安全费用使用台账；
	

	
	
	2.监督安全费用的使用，发现安全投入不到位问题及时向上级单位报告。
	

	9
	及时、如实报告生产安全事故事件。
	1.严格执行生产安全事故事件报告制度，及时、如实报告生产安全事故事件。不发生谎报、瞒报、迟报、漏报生产安全事故事件问题；
	

	
	
	2.组织编写二类障碍以下的事故事件报告，并进行经验反馈。
	


1.2.2 副站长（副场长）安全生产责任制
副站长（副场长）是本场站安全主要责任人，对本场站安全生产工作全面负责。
	序号
	安全职责
	到位标准
	主要权限、义务和考核标准

	1
	贯彻执行安全生产与职业健康相关的法律法规、国家及行业标准及安徽生态安全生产制度规定。
	在工作职责范围内贯彻执行安全生产与职业健康相关的法律法规、国家及行业标准及安徽生态安全生产制度规定，不发生因未执行或违反而造成生产安全事故或严重不良影响问题。
	主要权限：
1.对场站安全管理工作提出合理化建议。
2.对安徽生态安全生产工作提出改进建议。
3.拒绝任何人员违章指挥，并越级报告。
4.制止并纠正发现的安全生产违章违规行为。
主要义务：
1.组织监督检查国家安全生产法律法规和标准规范的落实情况。监督检查国家安全生产有关法律法规、规范标准和安徽生态安全生产制度规定的贯彻执行。
2.协助组织落实本场站安全控制目标。
3.协助组织制订落实场站安全生产管理制度。
4.协助组织落实生产事故隐患排查治理机制。
5.协助组织落实生产承包商安全管理机制。
6.协助组织健全落实本场站、生产从业人员安全技术培训机制。接受规定的安全教育培训并合格，持证上岗。
7.协助组织健全落实生产突发事件应急管理。

考核标准：
1.发生生产安全事故，由公司按照安全生产奖惩规定、承包商安全管理制度进行考核。
2.依据月度安全生产工作情况，由运维单位考核月度绩效奖0-20%。

	2
	协助建立健全并落实本场站安全生产责任制。督促本场站成员认真履行安全生产工作职责。
	1.协助组织建立安全生产责任制，实现全员覆盖，并明确职责、权限、到位、监督、考核标准。
	

	3
	协助制定并落实本场站安全生产规章制度和规程规定
	1.协助制定本场站的运行规程、检修规程等安全生产规章制度；
	

	
	
	2.协助组织安全生产规章制度和规程规定执行情况的检查，并督促整改落实。
	

	4
	协助组织安全生产法律法规和安全管理知识的宣传和培训，建立安全生产教育和培训档案。
	1.协助组织制订安全生产教育培训计划，并督促落实；
	

	
	
	2.协助建立健全安全生产教育和培训档案。
	

	5
	协助落实承包商安全管理工作开展情况。
	1.严格落实执行安徽生态承包商安全管理制度；
	

	
	
	2.对外来进厂工作人员进行安全资质审查、安全教育、安全技术交底。
	

	6
	协助督促、检查本场站的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。
	1.严格执行安徽生态隐患排查治理管理制度；
	

	
	
	2.每月进行事故隐患排查统计分析，跟踪落实问题整改；
	

	
	
	3.按规定开展季节性及专项检查工作，如春查、防汛防台、安全月、秋冬查等，及时消除隐患。
	

	7
	协助组织并实施本场站应急管理工作。
	1.协助组织建立应急管理体系机制，组织制定现场处置方案，并保证应急预案符合规定；
	

	
	
	2.协助组织安全事故应急救援，不发生因指挥不到位造成事故损失影响扩大问题；
	

	
	
	3.协助组织制订应急演练计划，按计划组织开展相关应急预案或现场处置方案的培训、演练；
	

	8
	协助落实安全生产费用管理机制。
	1.协助组织建立安全费用使用台账；
	

	
	
	2.监督安全费用的使用，发现安全投入不到位问题及时向上级单位报告。
	

	9
	及时、如实报告生产安全事故事件。
	1.严格执行生产安全事故事件报告制度，及时、如实报告生产安全事故事件。不发生谎报、瞒报、迟报、漏报生产安全事故事件问题；
	

	
	
	2.协助组织编写二类障碍以下的事故事件报告，并进行经验反馈。
	



[bookmark: _Toc459194949]1.2.3 场站专工/技术员安全生产责任制
专工/技术员是场站技术主要负责人，在站长的领导下，负责站内各种设备技术资料的收集、整理、管理，建立健全技术档案和设备台账，为全站运行人员和来站检修的工作人员提供技术支持，协助站长做好电站稳定运行及各项管理工作；
	序号
	安全职责
	到位标准
	主要权限、义务和考核标准

	1
	贯彻执行安全生产与职业健康相关的法律法规、国家及行业标准、上级及安徽生态安全生产制度规定。
	在工作职责范围内贯彻执行安全生产与职业健康相关的法律法规、国家及行业标准及安徽生态安全生产制度规定，不发生因未执行或违反而造成生产安全事故或严重不良影响问题。
	主要权限：
1.对场站安全管理工作提出合理化建议。
2.对安徽生态安全生产工作提出改进建议。
3.拒绝任何人员违章指挥，并越级报告。
4.制止并纠正发现的安全生产违章违规行为。
主要义务：
1.组织监督检查国家安全生产法律法规和标准规范的落实情况。监督检查国家安全生产有关法律法规、规范标准和安徽生态安全生产制度规定的贯彻执行。
2.落实本场站安全控制目标。
3.制订落实安全生产管理制度。
4.落实生产事故隐患排查治理机制。
5.组织健全落实本场站、生产从业人员安全技术培训机制。接受规定的安全教育培训并合格，持证上岗。
6.落实生产突发事件应急管理。
考核标准：
1.发生生产安全事故，由公司按照安全生产奖惩规定、承包商安全管理制度进行考核。
2.依据月度安全生产工作情况，由运维单位考核月度绩效奖0-20%。

	2
	落实设备检修、技改安全管理工作。
	1.负责建立安全、检修、运行技术档案和设备台账；
	

	
	
	2.编制电站大修、技改、维护计划，组织并参与实施、现场监督。
	

	3
	检查场站的安全生产状况，及时排除生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议
	定期对设备、设施进行检查，掌握设备、设施运行状况，及时消除隐患。
	

	4
	组织或参与本场站应急管理工作。
	1.组织或参与制定本场站的现场处置方案；
	

	
	
	2.根据场站应急演练计划，参加应急培训、演练。
	

	5
	组织或者参与本场站的安全生产教育和培训
	1.负责运行人员培训年度计划，组织开展业务学习和反事故演习等活动；
	

	
	
	2.参加场站组织的安全教育培训。
	

	6
	做好备品备件的管理工作
	1.落实备品备件的出入库管理；
	

	
	
	2.做好电站备品备件的计划上报。
	

	7
	及时、如实报告生产安全事故事件。
	1.严格执行生产安全事故事件管理办法，及时、如实报告生产安全事故事件。不发生谎报、瞒报、迟报、漏报生产安全事故问题；
	

	
	
	2.参与场站事故事件调查、分析、处理，及时进行经验反馈。
	



1.2.4 场站主值/副值/值班员安全生产责任制
主值/副值/值班员是当值工作的主要负责人，是场站所有设备的操作、运行监视、故障处理和现场制度的执行代表人。
	序号
	安全职责
	到位标准
	主要权限、义务和考核标准

	1
	贯彻执行安全生产与职业健康相关的法律法规、国家及行业标准、上级及安徽生态安全生产制度规定。
	在工作职责范围内贯彻执行安全生产与职业健康相关的法律法规、国家及行业标准及安徽生态安全生产制度规定，不发生因未执行或违反而造成生产安全事故或严重不良影响问题。
	主要权限：
1.对场站安全管理工作提出合理化建议。
2.对安徽生态安全生产工作提出改进建议。
3.拒绝任何人员违章指挥，并越级报告。
4.制止并纠正发现的安全生产违章违规行为。
主要义务：
1.组织监督检查国家安全生产法律法规和标准规范的落实情况。监督检查国家安全生产有关法律法规、规范标准和安徽生态安全生产制度规定的贯彻执行。
2.落实本场站安全控制目标。
3.落实生产事故隐患排查治理机制。
4.接受规定的安全教育培训并合格，持证上岗。
5.落实生产突发事件应急管理。
考核标准：
1.发生生产安全事故，由公司按照安全生产奖惩规定、承包商安全管理制度进行考核。
2.依据月度安全生产工作情况，由运维单位考核月度绩效奖0-20%。

	2
	检查场站设备、设施的安全生产状况，及时排除生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议
	1.定期对设备、设施进行检查，掌握设备、设施运行状况，及时消除设备隐患；
	

	
	
	2.组织或参与电气设备的检修和维护工作。
	

	3
	参与本场站应急管理工作。
	1.参与编制本场站的现场处置方案；
	

	
	
	2.根据场站应急演练计划，参加应急演练；
	

	4
	组织或者参与本场站的安全生产教育和培训
	1.参加场站组织的安全教育培训；
	

	
	
	2．配备工作岗位需求的相关证件。
	

	5
	落实“两票”管理工作
	1.严格执行电力安全工作规程和工作票与操作票管理制度；
	

	
	
	2.审核倒闸操作票、工作票。
	

	6
	及时、如实报告生产安全事故事件。
	1.严格执行生产安全事故事件管理办法，及时、如实报告生产安全事故事件。不发生谎报、瞒报、迟报、漏报生产安全事故事件问题；
	

	
	
	2.参与场站事故事件调查、分析、处理，及时进行经验反馈。
	



1.2.5 场站安全员安全生产责任制
安全员是场站的安全生产管理人员，是场站安全主要责任人。
	序号
	安全职责
	到位标准
	主要权限、义务和考核标准

	1
	贯彻执行安全生产与职业健康相关的法律法规、国家及行业标准、安徽生态安全生产制度规定。
	在工作职责范围内贯彻执行安全生产与职业健康相关的法律法规、国家及行业标准及安徽生态安全生产制度规定，不发生因未执行或违反而造成生产安全事故或严重不良影响问题。
	主要权限：
1.对场站安全管理工作提出合理化建议。
2.对安徽生态安全生产工作提出改进建议。
3.拒绝任何人员违章指挥，并越级报告。
4.制止并纠正发现的安全生产违章违规行为。
主要义务：
1.组织监督检查国家安全生产法律法规和标准规范的落实情况。监督检查国家安全生产有关法律法规、规范标准和安徽生态安全生产制度规定的贯彻执行。
2.落实本场站安全控制目标。
3.落实生产事故隐患排查治理机制。
4.接受规定的安全教育培训并合格，持证上岗。
5.落实生产突发事件应急管理。
考核标准：
1.发生生产安全事故，由公司按照安全生产奖惩规定、承包商安全管理制度进行考核。
2.依据月度安全生产工作情况，由运维单位考核月度绩效奖0-20%。

	2
	检查场站安全生产状况，及时排除生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议
	1.定期检查场站的安全状况，及时消除隐患；
	

	
	
	2.对于无法立即消除的隐患，按照隐患整改五定原则，跟踪落实整改直至闭环。 
	

	3
	参与本场站应急管理工作。
	1.参与编制本场站的现场处置方案；
	

	
	
	2.根据场站应急演练计划，参加应急演练。
	

	4
	组织或者参与本场站的安全生产教育和培训
	1.组织或参与场站的安全教育培训；
	

	
	
	2．制订场站安全培训计划，建立健全培训档案。
	

	5
	落实承包商安全管理工作开展情况。
	1.严格落实执行安徽生态承包商安全管理制度；
	

	
	
	2.对外来进厂工作人员进行安全资质审查、安全教育、安全技术交底。
	

	6
	及时、如实报告生产安全事故事件。
	1.严格执行生产安全事故事件管理办法，及时、如实报告生产安全事故事件。不发生谎报、瞒报、迟报、漏报生产安全事故问题；
	

	
	
	2.参与场站事故事件调查、分析、处理，及时进行经验反馈。
	


1.2.6 场站驾驶员（或兼职驾驶员）安全生产责任制
	序号
	安全职责
	到位标准
	主要权限、义务和考核标准

	1
	参与本场站应急管理工作。
	1.参与本场站的交通、消防、应急疏散等相关的应急培训与演练；
	主要权限：
1.对场站安全管理工作提出合理化建议。
2.对安徽生态安全生产工作提出改进建议。
3.拒绝任何人员违章指挥，并越级报告。
4.制止并纠正发现的安全生产违章违规行为。
主要义务：
1.严格遵守交通相关的法律法规。 
2.落实交通隐患排查治理机制。
3.接受规定的安全教育培训并合格，持证上岗。
4.落实生产突发事件应急管理。
考核标准：
1.发生生产安全事故，由公司按照安全生产奖惩规定、承包商安全管理制度进行考核。
2.依据月度安全生产工作情况，由运维单位考核月度绩效奖0-20%。

	
	
	2.参与交通事故的应急处置。
	

	2
	定期检测车辆安全状况
	1.车辆定期进行年检； 
	

	
	
	2.每次出车前检查车辆的安全状况，如制动、灯光、轮胎等。
	

	3
	参与本场站的安全生产教育和培训
	1.每月进行一次交通法律法规、事故警示案例的学习。
	

	4
	及时、如实报告生产安全事故事件。
	1.发生交通事故及时、如实报告，不发生谎报、瞒报、迟报、漏报行为。
	



1.2.7 场站后勤人员安全生产责任制
	序号
	安全职责
	到位标准
	主要权限、义务和考核标准

	1
	参与本场站应急管理工作。
	1.参与本场站的消防、食物中毒等相关的应急培训与演练；
	主要权限：
1.对场站安全管理工作提出合理化建议。
2.对安徽生态安全生产工作提出改进建议。
3.拒绝任何人员违章指挥，并越级报告。
4.制止并纠正发现的安全生产违章违规行为。
主要义务：
1.落实食堂隐患排查治理机制。
2.接受规定的安全教育培训，持证上岗。
3.落实突发事件应急管理。
考核标准：
1.发生生产安全事故，由公司按照安全生产奖惩规定、承包商安全管理制度进行考核。
2.依据月度安全生产工作情况，由运维单位考核月度绩效奖0-20%。

	
	
	2.参与食物中毒、食堂火灾事故的应急处置。
	

	2
	持证上岗
	1.按照规定持有相应证件，如健康证等。
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